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% La Didcesis Episcopal de Texas

Querida Comunidad de la Diécesis de Texas,

Una de las cosas que la pandemia de Covid-19 nos ha ensefiado es el valor inconmensurable de
nuestras relaciones entre nosotros. Salvaguardando se trata de tomar las medidas necesarias para
proteger esas relaciones de comportamientos que pueden conducir al abuso, la explotacion o la
negligencia y de tomar las medidas adecuadas cuando se han cruzado los limites saludables.

Es un mundo cambiante, y continuamos creciendo como didcesis en nuestra comprensién de lo
que significa brindar entornos enriquecedores y respetuosos para las personas en toda su
diversidad, ya sea que nos reunamos en persona o virtualmente. Una cosa es cierta; estamos
llamados a amar como Cristo nos amo. A través de nuestra conciencia y practica diaria de
Salvaguardando, ofrecemos comunidades donde las personas de todas las edades pueden saber
gue son valoradas y amadas. En un mundo que con demasiada frecuencia se ve empafiado por el
odio y la divisién, no puedo imaginar un regalo mas preciado. Estoy profundamente agradecido por
su colaboracién en esta obra sagrada.

Fielmente,

El Reverendisimo C. Andrew Doyle
Noveno Obispo de Texas
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Acerca de Estas Politicas

Este documento es una declaracion de las expectativas generales de comportamiento en la Didcesis
Episcopal de Texas del clero, empleados laicos, voluntarios y grupos que estén comprometidos en el
ministerio con nifiosy jévenes. Estaspoliticas son un mandato paratodasaquellasactividades patrocinadas
porcadacongregacion, institucion, organizacion, escuelay agencia de la Didcesis Episcopal de Texas.

Ninguna politica puede predecirtoda circunstancia posible a la cual puedaser aplicada. El liderazgolocal
debe entender estas politicas suficientemente para tomar decisiones apropiadas sobre circunstancias
locales. Paracualquier consulta,es necesarioquela entidadlocal se ponga en contactoconel Ministro
Salvaguardando.

Aplicacion de Estas Politicas

Estas politicas se aplican a todas las congregaciones, escuelas y otras organizaciones que operan bajo la
autoridad de la Didcesis Episcopal de Texas.

Estas politicas abordan el ministerio con nifios y jévenes. El ministerio con adultos esta cubierto por la

Didcesis Episcopal de Texas, Salvaguardando al Pueblo de Dios: Politicas para un Ministerio Sequro con
Adultos.

Responsabilidad por la Implementacion

Los jefes de congregaciones, los directores de escuelas, los directores ejecutivos y cualquier otra
persona que se desempefie en estos roles u otros equivalentes en las organizaciones diocesanas son
directamente responsables ante el Obispo de la implementacion y administracién de las politicas y
procedimientos descritos en Salvaguardando a los Hijos de Dios: Politicas para Proteger a los Nifios y
Jovenes.

La implementacién y administracidon de estas politicas y procedimientos se pueden delegar a otros
miembros del personal o voluntarios, pero no se puede delegar la responsabilidad final. Se requiere la
supervision de estos procesos administrativos por parte del Jefe de Organizacién para garantizar el
cumplimiento y la confidencialidad apropiados.
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|. Definiciones

A. Categories por Edades

1. Un nifio se define como cualquier menor de 12 afos de edad.

2. Unjoven se definecomo cualquieraquetengaal menos12 afios de edad, pero que todaviano haya
cumplido los 18 afios, y también incluye a cualquier persona que tenga 18 afios o mayor y que
todavia esté en la escuela secundaria.

3. Unadultose definecomo cualquierpersonaque tengaal menos 18 ainosde edad o mayory que
ya no esté inscrita en la escuela secundariay no sea un adulto vulnerable.

4. Un adulto vulnerable se define como cualquier personade 18 afios de edad o mayorque tenga
necesidades especiales de naturaleza fisica, o deedad o de condicién mental.

B. El Personal

Los siguientes estan incluidos en la definicién del Personal cuando estén funcionando en sus
respectivos roles para la didcesis o para una organizacion diocesana. Los siguientes individuos
deben completar la seleccién y evaluacion y capacitacion en Salvaguardando a los Hijos de Dios
(SGC) como se establece en la Seccién VII:

1. Todo miembro del clero, ya sea asalariado o no, candnicos residentes en esta didcesis, con
licencia en esta didcesis que estdan comprometidos en el ministerio o servicio.

2. Todos los empleados, de tiempo completo o tiempo parcial, ya sea empleado en aspectos del
ejercicio ministerial o en otros tipos de servicio por la didcesis u organizaciones diocesanas,
trabajen o no trabajen directamente con nifios. El Ministro de Salvaguardando puede hacer una
excepcion para los empleados de una organizacidn cuando la organizacién no tiene contacto con
nifios o jovenes en el curso de su ministerio.

3. Proveedores (aquellos que no son empleados, pero contratan sus servicios a la didcesis u
organizaciones diocesanas) que trabajan habitualmente con nifios o jévenes o alrededor de ellos,
a menos que su Unico contacto con nifios o jovenes sea durante un servicio de adoracion donde
otros adultos supervisen a nifios y jovenes. Para cualquier otra excepcion, consulte con el
Ministro de Salvaguardando.

4. Voluntarios que ocupen puestos del personal, de tiempo completo o tiempo parcial, ya sea que
trabajen o no trabajen con nifios o jovenes.

5. Todas las personas con clave general o cédigo de acceso a los edificios bajo llave donde los
nifios o jévenes puedan estar presentes sin la supervision adecuada de un adulto. (Ver
también la Seccion 111.B.3.)

6. Voluntarios en actividades para nifios y jovenes, incluyendo cualquier persona que ofrezca
servir en actividades para ninos y jévenes o que actualmente ayude con talesactividades.

7. Todo voluntario cuyo trabajo los lleve de forma rutinaria a lo largo de las instalaciones o
terrenos cuando hay nifios o jovenes presentes, aparte de durante una actividad o servicio
de adoracién donde otros adultos supervisen a los nifios y jovenes. Para cualquier otra
excepcion, consulte con el Ministro de Salvaguardando.
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8. Jovenes que asisten a ministerios o programas para nifios o jovenes, tales como el
campamento, la Escuela Biblica de Vacaciones, guarderia, los viajes misioneros o los retiros.
(Ver la Seccion X. Guias)

Ejemplos incluyen, pero no se limitan sélo a lossiguientes:
e Directores de corosdenifios ojovenes
e Maestrosy el personal de la Escuela Dominical
e Maestrosy el personalde la Escuela/ Campamento Biblica de Vacaciones
e Directores de LaicosJévenesy Directoresde Educacion Cristiana
e Elpersonalde la guarderia
e Losmaestros,maestrossuplentes,y el personal enlasescuelas parroquialesu otras
escuelas Episcopales, ya sean de tiempocompletoo parcial, contratistas o voluntarios
e Losadultosque participanen actividadesnocturnas con nifiosy jovenes
e Guardias de seguridad o personasde mantenimiento que trabajancon o cercade nifios

C. Definicidones

Abuso: Incluye abuso fisico (el dafio no accidental, la cual se ocasiona intencionalmente a un nifio o
joven), abuso sexual (cualquier contacto sexual, la indecencia, o actividad de caracter sexual con un
menor), y abuso emocional (el dafio mental o emocional a un nifio o un joven que da como resultado
una alteracion material y observable en el crecimiento, el desarrollo o en el funcionamiento
psicolégico de un nifio o joven).

Abuso entre companeros: cualquier intimidacién o abuso que ocurra entre nifios, entre un nifio y un
joven, o entre jovenes.

Acoso (Bullying): Comportamiento que intimida, humilla, ofende, degrada o dafia a otra persona, ya
sea verbal, psicoldgica o fisicamente.

Capacitacion: Una actividad organizada que esta disefiada para proporcionar informacién o
instrucciones para fortalecer y mejorar el entendimiento, la capacidad y el ejercicio ministerial de quien
la recibe.

Clero a Cargo: miembro del clero que esta a cargo de un programa para nifios y jévenes. En una
congregacion, éste es el jefe de la congregacién a menos que el jefe haya designado a otro miembro
del personal del clero como el Clero a Cargo de un programa.

Delator por ley: Una persona a la que ley estatal le requiere denunciar sospechas razonables de abuso,
negligencia y/o explotacion de poblaciones vulnerables ante la agencia estatal pertinente. Segun la
ley de Texas, todos los adultos son delatores por ley de sospecha de abuso de nifos o jovenes.

Didcesis: La Didcesis Episcopal de Texas

Eventos en los Cuales Es Necesario Pasar la Noche: cualquier evento que comienza un dia y termina
otro dia diferente.
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Fuera del lugar: Cualquier lugar que no sea la iglesia Episcopal patrocinadora, la instalacién
institucional, el campus u organizacion diocesana.

Gestor: La persona (o personas) designada en cada didcesis para recibir informacion referente a una
infraccion sobre la cual pueda hacerse responsable a un miembro del clero en virtud del Titulo IV de
la Constitucion y Cdnones de la Iglesia Episcopal, donde se indica el proceso disciplinario para el clero.
Cualquier persona puede ponerse en contacto con el Gestor para reportar algunainquietud.

Jefe de Organizacion: La persona que es el jefe candnico de una congregacién o el director
ejecutivo de una organizacién, como el director de una escuela o el director ejecutivo.

Jovenes Ayudantes: un joven que ayuda al personal adulto en un programa que involucra a nifios y jovenes.

LGBTQ+: Un acrénimo que significa lesbiana, gay, bisexual, transgénero, queer/con dudas, y otros. Se
refiere a las personas cuya identidad de género es distinta al sexo asignado de nacimiento, o cuya
orientacién sexual difiere de la mayoria heterosexual. El simbolo “+”es una iniciativa para incluir
género no binario y otras identidades de género que no se ajustan a las categorias tradicionales de
género. Es un término en evolucién.

Negligencia: el fracaso en proporcionarlas necesidades basicas y / o médicas a un nifio o joven o de
tomar medidas para proteger a un nifio o joven de dafios.

Organizaciones: todas las instituciones autorizadas por la didcesis o sus congregaciones, incluyendo
las asociaciones, las comunidades misionales, los ministerios universitarios, las escuelas, los
campamentos, los centros de retiro y las organizaciones de servicio social.

Persona Responsable: la persona designada como responsable del cumplimiento de esta politica para
un evento o programa. Dicha persona debe ser (i) un adulto que ha sido seleccionado y entrenado y
bajo estas politicas, y (ii) fisicamente presente durante el evento.

Programas: actividades y programas oficiales patrocinados por la didcesis o sus organizaciones.
Los programas incluyen expresamente tropas de The Boy Scouts of América (BSA), porque BSA
requiere que las tropas estén patrocinadas por la iglesia u otra organizacion.

Supervisor: Una persona que tiene obligaciones de supervision de un programa ministerialy / o
personal en un programa ministerial. El Supervisor puede ser o no puede ser el Clero a Cargoy /o la
Persona Responsable.

Titulo IV: Una seccion de la Constitucion y Canones de la Iglesia Episcopal referente a los estandares
profesionales de los clérigos, sus obligaciones y disciplina eclesiastica.

Transgénero: Un adjetivo que describe a una persona cuyo sentido de identidad de género no
corresponde al género o sexo que se le asigno al nacer. Este es un término en evolucion, a medida que

nuestra comprensién y lenguaje en torno a la identidad de género y la sexualidad se expande y madura.
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Uso sacramental: Vino consagrado o sin consagrar que se usa en el contexto eucaristico.

Viajes: un evento para nifios y jévenes que implica pasar la noche en varios lugares durante mas de dos dias.

Il. Creando Ambientes Seguros y Sanos

A. Normas de Comportamiento del Personal

Estas pautas ayudardan a identificary detener comportamientos e interacciones que puedan ser
utilizados para “preparar” a nifos o jovenes y a sus padres, o los cuales crearan condiciones
donde el abuso por parte de adultos o compafieros pueda ocurrir de forma mas facil. Estas no
estan disefiadas o previstas para dirigirinteracciones dentro de las familias.

1 El Personal sera un modelo positivo al tratar a los nifios y jovenes con paciencia y con igual
respeto y consideracion, independientemente de su sexo, raza, religion, nacionalidad,
discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresién de género o condicidn socioecondmica.
Las formas de mostrar respeto y consideracién incluyen tener en cuenta los diferentes niveles
de habilidades al planificar actividades, pronunciar correctamente los nombres desconocidos,
usar pronombres declarados, permitir la expresidon de diferencias culturales y tener cuidado de
no mostrar favoritismo.

2 ElPersonalimpartira consejeria individual a nifiosy jdvenes enun espacio abierto y publicou otro
lugar dondelas conversaciones privadas sean posibles, peroque ocurrana la vistatotal de otros.
Una Persona Responsable debera ser informado con anticipacidn sobre cualquier conversacion
planificada. Cuando dicha conversacidon no sea planificada, se informarda la Persona Responsable
tan pronto como sea posible.

3 Se alienta al personal a ofrecer formas de afecto apropiadas que respetan los limites fisicos,
emocionales y de comportamiento, incluidos, entre otros, los siguientes ejemplos:
e El “dame cinco” o saludoscon pufio
e El sostener las manos mientras se camina con nifios pequefios
e Breves toques de hombros, manos o brazos.
e "Imposicion de manos" y / o uncion bajo la supervision pastoral apropiada
e Breves abrazos y brazos alrededor de los hombros

4. El Personal no debera involucrarse en comportamientos que cruzan los limites fisicos,
emocionales y de comportamiento, incluyendo, entre otros, los siguientesejemplos:
e Cualquier formade afecto fisicono deseado
e Losabrazosprolongadoso inapropiados
e Losbesosenlaboca
e Elsosteneralosnifnos de masde tresafios en el regazo
e Eltocar el trasero, los pechos odreas genitales, con laexcepcidon del cambio depaiales
apropiadoy lalimpieza de infantes o ninos pequefios
e Las demostraciones de afecto en areas aisladas talescomo dormitorios, areas solo parapersonal
e Eltocarlasrodillaso piernas, o el “juego de las luchas” o cosquillasa los nifioso jévenes
e Elllevara “caballito”
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e Cualquier tipode masaje brindado por unnifio ojovenaun adulto
e Cualquier tipo demasaje brindado por unadulto aun nifio o joven

e Eldarestironeso accionessimilaresa ropa interior

e Hacer comentarios o dar cumplimientos(de palabra, escritos oelectrénicos) que se
relacionen con el desarrollo fisico o corporal

e Eldarregaloso dinero a nifios o jovenes individualmente

e Eltenercomidasprivadascon nifios o jovenesen forma individual

e Interaccién inapropiada por medio de las redes sociales (Ver Seccion I11.K)

5 El Personal que desarrolla relaciones privadas con nifios o jovenes fuera de las actividades del
ministerio (por ejemplo, el uso de jévenes como nifieras o para el mantenimiento del jardin) (i)
lo hara solamente con el permiso de los padres o tutores vy (ii) notificard al Supervisor o Persona
Responsable del programa en el que participan el personal y el nifio ojoven.

6 El Personaltiene prohibido eluso, posesidn, distribucion, o estar bajo la influencia del alcohol,
drogas ilegaleso el uso incorrecto de drogas legales o medicamentos recetados mientras
participano asisten en programas o actividades especificas para los nifios o jévenes. (Ver
también la Politica diocesana sobre Alcohol).

7. El Personal tiene prohibido proporcionar a niios o jovenes alcohol no sacramental, marijuana,
drogas, productos de tabaco, cigarrillos electronicos, vapores o pornografia. (Ver también la
Seccion II.H a continuacion y la Politica diocesana sobre Alcohol).

8 ElPersonal tiene prohibido tener contacto sexual con un niilo o joven oinvolucrarse
de manerasentimental conun nifio o joven.

9 El Personal tiene prohibido poseer, descargar o ver ningiin material sexualmente orientado o
explicito en |la propiedad de la diécesis u organizacidon o en la presencia de los niflos o jovenes,
exceptocomo parte de un programade educacién que esté autorizado previamente porla
didcesis o el Jefede la Organizacion.

10. ElPersonal tieneprohibido discutirsus propias actividadessexuales, incluyendosuefiosy fantasias,
o discutir con nifios o jovenes su utilizacion de materiales explicitos o sexualmente orientados tales
como pornografia, videos o materiales.

11 ElPersonal tiene prohibido dormir con nifios o jévenesenla misma cama obolsa de dormir
al menos que el adulto es un miembro familiar inmediato.

12. ElPersonal tiene prohibidousar cualquierformade castigofisicopara manejarel
comportamiento delosnifiosy jovenes. Estoincluye azotes, bofetadas, pellizcos o cualquier otra
fuerza fisica. La fuerza fisica podra ser utilizada solamente para detener un comportamiento que
pueda causar dafio inmediatoal individuoo a un nifio u otros.

13 El Personal tiene prohibido utilizar un lenguaje vulgar, profano, castigo degradante,
o cualquier instrumento mecanicoparael manejo del comportamiento.
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B. Comportamiento Sexual entre Nifios/ Jovenes

Aungue no toda la actividad sexual entre nifios o jovenes es abuso, la actividad sexual de cualquier
tipo entre nifios o jovenes no es apropiada en relaciéon con actividades patrocinadas por la didcesis u
organizacion, no importa dénde tome lugar. El personal debe intervenir para detener dicha actividad
de un nifio o joven e informarlo de inmediato como una violacion de la politicay es posible que deba
informarlo como abuso. (Ver Seccion Vill.)

C. Necesidades basicas

Bajo ninguna circunstancia, se le negara a nadie las necesidades humanas basicas de alimento, agua
potable, refugio, descanso adecuado, acceso a bafios, seguridad y ropa en cualquier evento. El
descanso adecuado significa la oportunidad de dormir durante al menos 7 horas.

Pueden hacerse excepciones para programas que estén dirigidos a ensefiar a los nifios o jovenes
sobre pobreza, necesidad y hambre, por ejemplo, un programa de ayuno. En estos casos, los nifios y
jovenes deben aceptar su participacion por escrito, y los padres o tutores deben dar una
autorizacion por escrito que certifique que el joven o el nifio no tiene algin padecimiento que
pondria ponerlo en riesgo en caso de hacer ayuno o no dormir. Deben satisfacerse de inmediato las
necesidades basicas de los participantes que deseen retirarse o que no puedan terminar el
programa.

D. Primeros Auxilios y Medicamentos

En todas las actividades para jévenes o niios, se aplican las siguientes reglas:

1 Botiquin de primeros auxilios: un botiquin de primeros auxilios bien aprovisionado estard
disponible en un lugar que sea facilmente accesible.

2 Medicamentos: Todos los medicamentos (con o sin receta) que pertenecen a menores de
edad se dardn a una Persona Responsable, a menos que los padres y dicha persona acuerden
lo contrario. Las excepciones recomendadas incluyen inhaladores y auto inyectores. Sujeto a
la excepcidn anterior, la Persona Responsable o su adulto designado administrara todos los
medicamentos.

3. Registros: Debe mantenerse un registro de todos los medicamentos o primeros auxilios que
se administren a un participante que incluya el nombre de la persona que administré el
medicamento o tratamiento, una descripcion del medicamento, la dosis y la hora
tratamiento.

4. Certificacion Actual: Se recomienda la certificacién actual en primeros auxilios, RCP y
desfibrilador externo automatico (DEA) para las personas que trabajan con nifios y
jovenes.
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E. Discriminacion v Acoso

La Didcesis Episcopal de Texas prohiben la discriminacién o el acoso hacia cualquier persona por
motivos de raza, color, sexo, orientacion sexual, origen nacional, edad, religién o discapacidad. El
personal debe informar inmediatamente los incidentes de discriminacion o acoso segun las
disposiciones de la Seccion ViII.

F. Acoso (Bullying)

El acoso (bullying) viola el sentido de la autoestima de una personay su valor inmenso ante Dios. El
acoso se manifiesta de varias maneras: lenguaje abusivo, apodos ofensivos, actos o0 amenazas de
violencia fisica, vandalismo, robo o destruccion de propiedad. Todo tipo de acoso, incluyendola
intimidacién o el acoso basado en la orientacion sexual o la identificacidon o expresion de género,
inhibe la capacidad de una persona de sentirse segura en nuestras organizaciones. El acoso en
cualquier forma no sera tolerado en organizaciones de la Didcesis Episcopal de Texas. El personal
debereportarlosincidentes de acoso segun las disposiciones de la Seccidn VIII.

G. Armas yViolencia

1 Politica general de armas: La Didcesis Episcopal de Texas no permite que ninguna persona,
incluyendo el clero, personal, estudiantes, voluntarios y visitantes, cargue un arma en nuestras
iglesias, congregaciones, escuelas u organizaciones. Esta prohibicion aplica incluso si la persona
tiene licencia para portar un arma oculta bajo las leyes de Texas. Agentes de policia son la
Unica excepcion a esta politica. Hay tres maneras de dar aviso legalmente de que la
propiedad es una zona libre de arma: (1) letreros en las entradas, (2) una tarjeta impresa u
otra comunicacion escritay (3) lascomunicaciones orales. Para mas detalles de notificacion,
visite Ley y Politica de Armas. El personal debe reportarlasviolaciones de esta politica
conforme a las
disposiciones de la Seccion IX.

2 Politica especifica de armas que involucre a niilos y jovenes: los nifios y jovenes no deben
tener armas de ningun tipo, ni articulos que puedan usarse facilmente como armas (por
ejemplo: navajas, machetes, arcos y flechas, etc.), en cualquier evento o programa para ninos
y jovenes, excepto cuando sea expresamente permitido en los programas de campamento u
otros programas con la aprobacién previa del Jefe de la Organizacién.

3. Violencia: nadie debe golpear, pegar o amenazar fisicamente o dafiar a alguien en cualquier
momento en actividades que involucren a nifios o jévenes.

H. Alcohol

Todo el alcohol, incluyendo el alcohol para uso sacramental, debe almacenarse en un area
inaccesible para nifios y jovenes. No se puede servir alcohol en eventos disefiados para nifios y
jovenes, excepto para uso sacramental. (Ver también Seccidn Il. A 7 y la Politica diocesana de
Alcohol).
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Ill. El Monitoreo y la Supervision deProgramas

El personal debe monitorear y supervisar los programas para nifios y jévenes para que los
comportamientosinapropiados de adultos, jévenesy otros nifios puedan ser detectadosy detenidos. Las
siguientes reglas se aplican ya sea si los programas tomen lugar en propiedades que pertenecen a la
didcesis u organizacion, o no. Las reglas especiales para eventos fuera del sitio, eventos en los cuales es
necesario pasar la noche y viajes, se encuentran en la Seccién V.

A. Accesibilidad de informacion

Las Politicas parala Proteccion de Nifios y Jovenes se publicaran en un area donde actividades para
nifos o jovenesse lleven a cabo, junto con los nombres y nimeros de teléfono del miembro del Clero
a Cargo (sicorresponde), el Supervisor de Programa, el Jefe de la Organizacion, y (en el casode una
congregacién) un Guardidn. Dicha informacién también se dard a todos los padres, tutoresy
personal.

B. Permiso y monitoreo de actividades

1. No se desarrollaran nuevas actividades para niilos y jovenes sin el permiso por escrito del
Jefe de laOrganizacion (o en el caso de la didcesis, de la persona en la oficina del obispo
que supervisa programas para nifos y jovenes). Las solicitudes de nuevas actividades deben
hacerse por escrito para que el jefe pueda asegurar que cualquier actividad incluya la
supervision adecuada de un adulto.

2. Ladidcesis u organizacién mantendra una lista actualizada de los programasaprobados para
nifos y jévenes en la oficina donde se guardan dichos archivos.

3. Ladidcesis u organizacion mantendra una lista actualizada de personas con acceso general
con clave o cédigo a los edificios de la organizacién en la oficina donde se guardan dichos
registros.

C. Persona Responsable

Para cada evento de jévenes o nifios, ya sea en persona o en una plataforma virtual, el Supervisor
designara a una Persona Responsable (como se define en la Seccion 1.C). requisito "en el sitio" se
cumple en una reunidn en linea al estar presente en la plataforma virtual.

D. La Regla de Dos Adultos

Salvo que se indique en la Seccidén V. B (con respecto a viajes y eventos fuera del sitio), habra al
menos dos adultos no relacionados del personal (quienes son al menos dos afios mayores que el
participante mayor) presentes en los entornos y eventos del ministerio disefiados para nifios o
jovenes, incluyendo eventos ministeriales en vivo realizados en plataformas virtuales.
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Solo un adulto del personal puede ser suficiente en un espacio de programa bien monitoreado y
visualmente accesible en los terrenos de la didcesis u organizacién, siempre que otro Personal adulto
pueda mantener contacto visual con el adulto solitario (por ejemplo, por medio de monitoreos casuales y
frecuentes de las salas de clase).

Solo un miembro del Personal adulto puede ser suficiente en una plataforma virtual, siempre que al
menos otro miembro del Personal adulto tenga la informacién necesaria para realizar monitoreos casuales
y frecuentes del evento del ministerio o que dicho evento es grabado y la grabacion se mantenga en un
lugar donde pueda ser visto por el Supervisor de Programa vy el Jefe de la Organizacidn.

Dicha excepcién a la Regla de los Dos Adultos debe ser descrita por escrito y aprobada por el Supervisor de
Programa vy el Jefe de la Organizacion.

E. Circunstancias imprevistas

Si circunstancias imprevistas resultan en que un adulto esté solo con nifios o jovenes, ese adulto debera
informar esas circunstancias a la Persona Responsable, al Supervisor y al Clero a Cargo lo antes posible.
Esta regla también se aplica a las interacciones en linea en plataformas virtuales.

F. Personas no relacionadas

La Regla de los Dos Adultos no la cumplen dos personas que estan relacionadas entre si como familiares
directos. Un miembro familiar inmediato se define como padres, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, esposa/o,
pareja o co-habitante. Las personas relacionadas pueden ministrar juntas siempre que esté presente al
menos otro adulto no relacionado que haya sido seleccionado y capacitado bajo estas politicas.

G. Proporciones
Se deben observar las siguientes proporciones de adultos a nifios / jovenes para los eventos en persona:

1. Las escuelas o campamentos que estan acreditadas o autorizadas pueden observar la proporcion
de adulto anifio segunlo establecido por la agenciade acreditacidono agencia licenciada.

2. Para cualquier otro programa o actividad (a excepcion de los requisitos para viajar en
Seccion V.B.2), se deben mantener las siguientes proporciones de adulto aniio:

Edad Proporciones
Infantes (0-11 meses) | 1:3 (Un adulto por cada tres infantes)
1-5 anos 1:5 para participantes durante la noche
y 1:6 para participantes durante el dia
6 - 8 afios 1:6 durante la noche y 1:8 durante el dia
9 - 14 afos 1:8 durante la noche y 1:10 durante el dia
15 -18 afios 1:10 durante la noche y 1:12 durante el dia
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H. Liberacion de Obligacion

Los programas para infantes y nifios menores de seis afios deben tener procedimientos para asegurarse
gue los nifios sean entregados sélo a sus padres o tutores legales.

l. Visibilidad y seguridad

Los salones de clases u otras areas utilizadas por nifnos o jovenes deben tener ventanas o una ventana en
la puerta para que el monitoreo casual sea conveniente. Al menos una ventana no debe estar obstruida
por persianas, cortinas, o carteles, excepto durante un ejercicio de encierro o una amenazade
seguridad activa. Las puertas de los salones de clases ocupados deberan estar sin llave en todo momento
durante las actividades, a menos que las puertas puedan estar cerradas con llave desde el interior de los
salones de clases ocupados cuando se recomienda como medida de seguridad por la policia o una
auditoria de seguridad. Las habitaciones no utilizadas deben cerrarse con llave o quedar inaccesibles a
menos que sea visible. Los salones que no se utilicen deberdn cerrarse con llave o monitorearse.

J. Actividades privadas

Cada programa seguira los procedimientos para asegurar el bienestar de los nifios y jovenes que usan
bafios, vestuarios, duchas o bafos y durante el cambio de pafiales.

1. Ningun adulto se puede bafiar, duchar o usar los bafos en presencia de nifios o jovenes.

2. Al supervisar o asistir a actividades privadas como vestirse, bafiarse o cambiar pafiales a bebés o
nifos, el personal permanecera en un area observable por otros adultos o trabajara en parejas. Los
nifios y los jévenes deben ser supervisados en todo momento para evitar incidentes de abuso
entre compaiieros.

3. Los bafios seguros, los vestuarios y las duchas se proporcionaran por género (o se asignaran
horarios especificos para el uso de una sola instalacion). Cuando los niiios o jovenes expresen
la necesidad de privacidad adicional, se debe hacer todo lo posible para proporcionar
arreglos alternativos razonables que sean apropiados para su seguridad y bienestar. Un
nifio o joven puede solicitar privacidad adicional por varias razones, que incluyan, por ejemplo,
identidad de género no conforme, experiencias pasadas de abuso o intimidacién o problemas
médicos. Dichos arreglos pueden incluir el uso de un area privada o un horario separado para
cambiarse o ducharse, o el uso de un solo bafio. En la medida de lo posible, cualquier arreglo
alternativo debe proporcionarse de manera que se mantenga la confidencialidad del motivo por el
que se solicita privacidad adicional. No se debe exigir a ninglin nifio o joven que use un vestuario, una
ducha o un bafio que esté en conflicto con su identidad degénero.

4. Elcambiodepanales deberdhacerse en estaciones decambio depafiales en

proximidad a otros proveedoresde cuidado,y nodetras de puertas cerradaso en
lugaresaislados.
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5. Supervision de baio apropiada para la edad
a. De 2 aiios hasta el 52 grado

Enero 2022

Si el bafio esta junto al salén de clases o al salén de actividades y solo tiene
un escusado, el nino puede ir solo.

Si las instalaciones de los bafios estan aparte del salon de clases o
actividades, siga la “regla de los tres”: dos miembros del Personal (al
menos uno de los cuales debe ser un adulto), o un miembro adulto del
Personal y al menos otro nifio o joven, deben acompafiar al nifio al bafio.
El Personal debe revisar el bafio para ver si otros adultos estan presentes
antes de permitir que el nifio entre. Si los bafios estdn en un espacio
publico y no se puede lograr la ausencia de otros adultos, el Personal debe
estar especialmente atento a la seguridad del nifio.

Si no hay casetas en el bafio, el adulto permanecera afuera de la puerta del
bafo mientras el nifio lo utilice. Si hay casetas o cubiculos individuales, el
Personal debe permanecer fuera de la cubiculo. Si el nifio requiere ayuda
para usar el bafio en un bano sin cubiculo, entonces un miembro del
Personal adulto puede ayudar al nifilo mientras deja la puerta exterior
abierta. Si el nifio requiere ayuda para usar el bafio en un bafo con
cubiculo, la puerta del cubiculo debe estar abierta mientras el Personal
adulto ayuda al nifio. Cuando sea posible, la puerta exterior también debe
estar abierta.

b. Los jovenes del 62 hasta el 122 grado

Los jévenes pueden ir solos al bafo si el bafio esta junto al salon de clases
o la sala de actividades o solo a una corta distancia, pero los grupos de
adolescentes siempre deben estar supervisados en el bafo. La
supervision incluye un Personal adulto que se para afuera de la puerta de
un bafio y verbalmente hace notar su presencia o que hace verificaciones
frecuentes y aleatorias de la actividad dentro del bafo.

Si los bafios se encuentran a cierta distancia de la actividad o el salén de
clase, siga el “sistema de tres compafieros:”, dos miembros del Personal
(al menos uno de los cuales debe ser un adulto) y un joven, o un miembro
adulto del Personal y al menos otro joven, deben acompafiar al joven al
bafio.

¢. Cuando hay necesidades especiales o circunstancias especiales, una politica
especifica puede ser formulada y aprobada por el Jefe de la Organizacion, escuela
u organizacion y un padre o tutor legal del nifio o joven e implementada con
monitoreo y supervisién apropiado. Para asistencia en la formulacion de tal
politica, consulte al Ministro de Salvaguardando.
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K. Ministerio virtual, redes sociales y otras comunicaciones digitales

Toda comunicacion de forma digital debe cumplir con las politicas de Salvaguardando. El uso
ministerial de plataformas virtuales (como Zoom) y redes sociales esta evolucionando, y los

protocolos deben revisarse a medida que cambian la tecnologia y las plataformas. Cuando surjan

preguntas sobre la aplicacion de politicas de Salvaguardando una tecnologia o plataforma en

particular, consulte con el Ministro de Salvaguardando.

1. Usar configuraciones de privacidad firmes que respeten los limites personales de todos los

participantes en todas las plataformas.

a.
b.

Recuerda que la configuracién de privacidad no garantiza la confidencialidad.

Cada organizacion debe desarrollar y publicar configuraciones de privacidad acordadas
para ser utilizadas por el Personal y los voluntarios y compartir esa informacién con
padres y estudiantes y miembros de la comunidad.

Para reuniones virtuales o foros de clases, utilice contrasefias y / o salas de espera que
requieran que el facilitador admita a cada participante.

2. Aceptar responsabilidad

a.

Enero 2022

La presencia del ministerio en las plataformas de redes sociales debe tener mas de un
administrador adulto.

Informar a los padres sobre las formas en que el personal usa las redes sociales y las
plataformas virtuales para reuniones o instruccién. Programe todas las reuniones y clases
virtuales con anticipacidon en un calendario que, junto con la informacion de inicio de
sesidn y las contrasefias, se comparte con los padres y el Supervisor.

Considere grabar todas las reuniones o clases que se realicen en plataformas virtuales.
Antes de registrar a niflos o jovenes, obtenga la autorizacion de los padres (consulte la
Seccion IV.A.2).

Siempre que sea posible, la comunicacion con nifios o jovenes, incluido el intercambio de
imagenes, debe ser con grupos y no en mensajes privados.

Cualquier comunicacion digital que plantee preocupaciones pastorales o sea de naturaleza
potencialmente dafiina (como intimidacion, abuso, etc.) debe guardarse y divulgarse al
Supervisor y al Jefe de la Organizacion y, segun corresponda, a los padres.

Cualquier material inapropiado publicado en grupos en linea debe eliminarse, pero el
administrador debe guardarlo e informar al Supervisor para que lo aborde.

Obtenga la autorizacion de los padres antes de publicar imagenes o grabaciones de nifios
o jovenes en las redes sociales o sitios web (consulte la Seccion IV.A.2).

Revise con frecuencia el contenido y las fotos publicadas en plataformas de redes sociales
y sitios web.

Manténgase informado sobre las plataformas de redes sociales nuevas y emergentes que
estan utilizando los nifios o jovenes en el programa.
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3. Al chatear por video o reunirse en plataformas virtuales que involucran video:

a. El personal debe tener en cuenta la vestimenta y el ambiente adecuados que sean visibles
para el espectador.

b. El personal no debe iniciar un chat de video o una reunién de video no programada en una
plataforma virtual sin la autorizacion previa de los padres.

¢ Evite chatear por video o reunirse en linea con un nifio o joven cuando no haya otro adulto
presente que pueda observar la interaccién de manera casual. (Consulte la guia para la
supervision adecuada de adultos para conocer las pautas para la tutoria enlinea).

4. Enlacomunicacidn en grupos en las redes sociales y otras plataformas digitales, los usuarios
deberan crear pactos que aborden
e Lenguaje y comportamiento apropiados e inapropiados (el lenguaje sexual, profano o
despreciativo y cualquier tipo de intimidacion estan prohibidos)
e Quién puede unirse y / o ver una actividad de grupo
e El contenido que se puede publicar en el sitio o pagina
e Cdémo se obtienen y comparten las imagenes (consulte la Seccion IV.A sobre la
aprobacion previa de los padres)
* Las consecuencias por romper los pactos, que puede incluir la eliminacién del grupo
e Los requisitos de denuncia obligatorios por mala conducta
Considere deshabilitar las funciones de chat privado en aulas virtuales o espacios de
reunién cuando las conversaciones privadas no sean necesarias.

5. Cuando publique fotos o videos de nifios y jovenes en linea o en cualquier publicacién digital
(después de obtener el permiso de los padres como se requiere en la Seccion IV.A), no
proporcione informacién personal o de identificacion sobre los nifios o jovenes en la foto a
menos que los padres hayan dado su consentimiento expreso para proporcionar dicha
informacién con respecto a la foto o grabacién en particular.

6. Las redes sociales, los mensajes de texto y los correos electrénicos rara vez son
apropiados para un asunto delicado que requiere atencion y cuidado pastoral. En esos
casos, es preferible una reunién en persona o una llamada telefdnica, ya que permite una
evaluacion del tono y la conducta que ayuda a evaluar la situacidén y determinar tanto la
urgencia como la idoneidad de una respuesta.

7. Utilizar el juicio prudente en cuanto al horario en que se envia alguna comunicacidn para
mantener los limites apropiados y evitar la apariencia de impropiedad.

8. Denuncias: Las leyes relativas al reporte obligatorio de sospecha de abuso o negligencia se
aplican en el mundo virtual tal como lo hacen en el mundo fisico. Reportar cualquier
sospecha de abuso o negligencia al Departamento de Servicios de Proteccién Familiar de
Texas: 800-252-5400. Las reglas de informes que se encuentran en la Seccion Viil de estas
politicas también se aplican.

Enero 2022 The Episcopal Diocese of Texas 18


https://www.epicenter.org/safeguarding/policies-and-help-sheets/
https://www.epicenter.org/safeguarding/policies-and-help-sheets/
https://www.epicenter.org/safeguarding/policies-and-help-sheets/
https://www.dfps.state.tx.us/contact_us/report_abuse.asp
https://www.dfps.state.tx.us/contact_us/report_abuse.asp
https://www.dfps.state.tx.us/contact_us/report_abuse.asp

L. Enseiara los Ninosy Jovenesa Mantenerse Seguros

La Didcesis Episcopal de Texas también puede ayudar a los nifios y jovenes a aprender a protegerse a si
mismos. La serie "I KNOW!"esun plande estudios disefiado para equipar alosnifiosy jovenespara
guese mantengansegurosy se puede accederen linea en epicenter.org/safeguarding/i-know/

IV. Permiso Previo de los Padres y Formas de Registro, Renuncia y Liberacion deObligacion

A. Permiso Previo de los Padres

Se requiere permiso previo de un padre o tutor legal antes que:

1. Un menor vea cualquier pelicula con una clasificacion “Para mayores de 13 afios” o mas alta, o que
participe en cualquier programa que contenga contenido sexual explicito o violento. Dicha
aprobacion debe ser por escrito.

2. Un menor es fotografiado o grabado en una pelicula, cinta de video, cinta de audio u otro medio
electrénico. (Ver muestra autorizacién para el uso de fotografias).

3. Laimagen o voz de un menor se publicada en linea o en cualquier forma de redes sociales. Dicha
aprobacion debe ser por escrito. (Ver muestra autorizacién para el uso de fotografias).

4. Un menor participe en cualquier evento fuera del sitio. Para cada evento fuera del sitio, un padre o
tutor debe firmar una aprobacién.

5. Un menor participe en cualquier programa educativo de orientacion sexual.

B. Formas de Registro, Renuncia y Liberacion de Obligaciones

Un padre o tutor legal debe completar y firmar una forma de registro, renuncia y liberacion de
obligaciones antes de participar en cualquier programa. Se debe preservar la confidencialidad con
respecto a la informacion médica y otra informacidn sensible en las formas. Dichas formas pueden abarcar
un afio del programa y deben mantenerse en un lugar seguro en el sitio oelectrénicamente.

V. Eventos Fuera del Lugar, Viajes y Eventos en los Cuales Es Necesario Pasar laNoche

A. Permiso Previo de Eventos Fuera del Lugar

El permiso previo de cualquier evento externo debe ser otorgado por el jefe de la organizacidon y uno de
los siguientes: (i) el cuerpo de gobierno de la organizacidn, (ii) el comité ejecutivo del cuerpo de gobierno,
o (iii) en el caso de una congregacion, un guardian de la congregacion. Si el Jefe de la Organizacién esta
supervisando directamente el evento, el permiso previo también debe ser otorgada por el Ministro de
Salvaguardando.
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B. Supervision de Adultos

1.

Salvo lo dispuesto en el punto 2 a continuacion, en cualquier evento fuera del lugar para nifios y jévenes,
habra por lo menos dos adultos no relacionados, uno de los cuales tendrd 25 ainos de edad o mas.

En el caso de un evento fuera del lugar que involucre viajes (como se define en la Seccidn I.C), al menos tres
adultos no relacionados deberan acompaiiar el viaje, uno de ellos debe tener 25 afios de edad o mas, y las
proporciones minimas de adultos a jovenes aumentan de la siguiente manera:

e 9-14anos-1:5
e 15-18 afios-1:7

C. Reglas Adicionales para Viajar

1.

4.

5.

La Persona Responsable debe tener por lo menos 25 aifios de edad y ser responsable de todos los
aspectos del viaje, incluyendo el transporte de toda la documentacién, los contactos y los formularios
necesarios (incluidas las autorizaciones médicas, el convenio comunitario, los contactos de emergencia, los
itinerarios y dinero en efectivo y / o tarjeta de crédito para atender emergencias).

Se recomienda, pero no es obligatorio, que un adulto de al menos 25 afios tenga una certificacion médica
vigente para administrar la administracién de los medicamentos necesarios y permitidos, primeros auxilios
y clasificar las situaciones médicas para determinar si una persona necesita un mayor nivel de atencién.

Se debe dejar una copia de todos los documentos con una persona responsable en la instalacionde la
organizacién y dicha persona debe servir como la persona de contacto de emergencia local para las
comunicaciones entre el grupo viajero y las familias en el hogar.

Seguro de viaje

a. Serecomienda que se asegure por lo menos un mes antes del viaje el seguro de viaje a corto plazo
o seguro suplementario, cuando esté disponible a través del seguro de la organizacién diocesana
como una clausula adicional.

b. Se recomienda que todos los viajeros lleven consigo, como comprobante de su seguro médico
personal, una copia de su tarjeta de asegurado.

c. Sialguna persona no tiene seguro de salud, se recomienda que se considere agregarun seguro
médico al seguro de viaje.

Consideraciones de viajes internacionales
a. Consultar con el Departamento de Estado de EE.UU., cuales son los requisitos para el viaje,
incluyendo las visas.
b. Asegurarse de que los pasaportes de todos los viajeros sean validos por lo menos durante seis (6)
meses posteriores a su fecha de regreso.
c. Hacer los arreglos necesarios para que su grupo tenga por lo menos dos (2) teléfonos celulares que

tengan cobertura activa en sus destinos. Hacer un plan de respaldo para poder comunicarse con la
persona de contacto de emergencia responsable en su lugar de origen.
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D. Transporte de Nifios y JOvenes

1. Paralos eventos fuera del lugar que se originany / o terminan en las instalaciones de la
organizacion, todos los conductores deben tener por lo menos 21 aiios de edad y proporcionar
prueba de seguro, una licencia de conducir actual apropiada para el vehiculo y un formulariode
informacion de conductor voluntario completado. Se recomienda que el conductor tenga una

verificacion satisfactoria de los registros del DVM para que la organizacion la mantenga en el
archivo.

2. Al transportar nifios o jévenes en vehiculos, deben estar dos adultos en cada vehiculo, excepto
cuando varios vehiculos viajan en una caravana. Una lista de nifios asignados a los conductores
debe incluir nombres y nimeros de contacto para todos los adultos y debe proporcionarse a
todos los conductores.

3. Todos los conductores y pasajeros deben cumplir con las leyes estatales y locales, incluyendo
el uso del cinturdn de seguridad y del teléfono celular.

4. Los padres / tutores legales son responsables del transporte y la seguridad de sus hijos o
jovenes desde y hacia las instalaciones de la organizacion, o directamente a eventos fuera del
lugar que no se originen y terminen en las instalaciones. Esta responsabilidad incluye el
transporte de cualquier otro pasajero en su vehiculo.

E. Eventos en los Cuales Es Necesario Pasar la Noche

1. Enla programacién para eventos en los cuales es necesario pasar la noche, se debe prestar
atencidn especial a los ninos y jévenes con discapacidades, a los nifios y jévenes LGBTQ + y a otros
ninos y jovenes que estan en riesgo de ser excluidos o estigmatizados. Cuando se solicite, las
preferencias de estos individuos merecen cuidadosa consideracién y accién para prevenir o
minimizar la estigmatizacion de los participantes y brindar seguridad, privacidad e igualdad de
oportunidades para participar.

2. Cuando los nifios y las nifias participan en actividades en las cuales es necesario pasar la noche, se
recomienda que asistan acompafiantes masculinos y femeninos. Se pueden hacer excepciones
después de consultar con el Ministro de Salvaguardando.

a. Los arreglos para dormir deben ser seguros y supervisados. Ninguna cama, cuna o bolsa de
dormir debe tener mas de una persona durmiendo en ella.

b. Serequiere la supervision de dos adultos no relacionados en cualquier espacio donde uno o
mas jovenes o nifios duerman, a menos que (i) los ninos o jovenes sean participantes enun
programa que cumpla con los requisitos de licencia a los que esta sujeto, o (ii) el Ministro
de Salvaguardando apruebe por escrito un arreglo alternativo.

c. Esaceptable que todos los participantes duerman en la misma area abierta donde los
vestidores y los bafios brinden la privacidad adecuada.

Enero 2022 The Episcopal Diocese of Texas 21


mailto:lburns@epicenter.org
mailto:lburns@epicenter.org

3. Excepto por lo dispuesto en la Seccion II.C, los participantes deben tener acceso a tres comidas por
dia completo, tener la oportunidad de dormir por lo menos 7 horas cada dia y tener un tiempo
reservado cada dia para descansar o tiempollibre.

4. Serecomienda que, en el caso de alojarse en un hotel,
a. habra por lo menos tres nifios o jovenes por habitacidén y se tendra en cuenta la edad y el
tamafio relativos de los nifios o jovenes,
b. el personal adulto tiene habitaciones en el mismo piso, dispersas entre las habitaciones con
nifios o joévenes, y por lo menos que una habitacidn para adultos esté junto a las escaleras o
el elevador, y
¢. la Persona Responsable asigne las habitaciones y los ocupantes de la habitacidn.

VI. Cédigo de Conducta

Este Codigo de Conducta para Salvaguardando a los Hijos de Dios (SGC) ha sido adoptado por la Didcesis
Episcopalde Texas para ayudarcrear unambiente seguro paranifiosy jovenesy paraaquellosquese
unen en ministerioa ellos. Aquellas personasque no esténde acuerdo con adherirse a estas politicasno
podran serviren ministeriocon ninosy jovenes.Se le pide al Personal considerar cuidadosamente cada
declaracion del codigoy las politicas de Salvaguardando antes de firmar el acuerdo al final del
entrenamiento.

e No abusaréfisica,sexual o emocionalmente ni descuidaréa un nifio o joven.

e Haré mimejor esfuerzo para prevenir el maltratoy negligencia delos nifiosyjévenes queforman
parte de actividades y servicios de las congregaciones, escuelas y organizaciones de la Didcesis
Episcopal de Texas.

e Cumpliréen espirituy en accidén con estas Politicas para Proteger a Nifios y Jovenes del Abuso.

e Informaréinmediatamentemisobservacionesde comportamientos inapropiadoso violaciones
de limites como se indica en estas politicas.

e Estoydeacuerdoeninformardeinmediatoel abusoo sospechade abusoa lasautoridades
estatales y diocesanas.

e Buscaréinmediatamenteelasesoramientodela Oficina de Salvaguardandositengoalgunapregunta
o inquietud sobre estas politicas o sus expectativas.

VII. Requisitos de Certificacion de Salvaguardando

A. Certificaciones

1. Para obtener la certificacién en Salvaguardando a los Hijos de Dios, el personal debe ser
seleccionado y entrenado bajo estas politicas a menos que califiquen para una excepcion
segun la Seccidn VII.C. No se permitira que una persona se ofrezca como voluntario
regularmente con nifios o jovenes hasta que la persona haya completado la seleccion, tenga
una verificacion de antecedentes en el archivo y haya asistido al entrenamiento, a menos que
el voluntario sea un padre o tutor legal voluntario en el programa de su propiohijo.
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Las certificaciones para el personal laico son administradas por el Administrador de Registros
de Salvaguardando (SRA) de la organizacion en la que sirven.

Las certificaciones del clero son administradas por la Oficina de Salvaguardando de la
Didcesis. Puede ponerse en contacto con la Oficina de Salvaguardando escribiendo a_
safeguarding@epicenter.org o llamando al nUmero 800.947.0580 para verificar la
certificacidon y para obtener informacion sobre oportunidades de entrenamiento.

El Sistema de Registros de Salvaguardando (SRS) de la didcesis debe ser utilizado para
obtener y conservar toda la documentacion requerida para la seleccion y entrenamiento
salvo lo dispuesto en la Seccion VII.C, las personas estaran certificadas en Salvaguardando
solo después de que se hayan completado los pasos de la seleccién yentrenamiento.

Todo el personal que es empleado o voluntario debe:

e Ser conocido por el liderazgo de la didcesis u organizacion de por lo menos seis meses
a menos que (a) un padre de un nifio en la organizacion, o (b) un empleado cuya
verificacidon de antecedentes completa (ver mas abajo) sea aceptada antes de
comenzar el empleo. Cualquier excepcién debe ser aprobada por el Ministro de
Salvaguardando.

e Completar una entrevista personal

e Completar una solicitud y verificacidon de referencias en SRS, ya sea para un puesto
remunerado o voluntario

e Consentir a la verificacion de antecedentes penales en el Registro Nacional de
Ofensores Sexuales e Historial Criminal en SRS de cualquier estado en que el
solicitante haya residido durante los ultimos diez afios

e Completar una capacitacion de Salvaguardando a los Hijos de Dios dirigida por un
capacitador autorizado en la Didcesis Episcopal de Texas y dar su consentimiento al
Cédigo de Conducta.

Toda la informacidon adquirida sobre el solicitante debe ser cuidadosamente revisada y
evaluada para determinar si la persona es adecuada para trabajar con nifos o jovenes.
Ninguna persona de la cual se conozca que tiene una condena civil o penal o un registro
de abuso infantil, o que haya admitido abuso sexual, puede ser empleada o autorizada a
trabajar con o alrededor de nifios en la Didcesis. Consulte al Ministro de Salvaguardando
si existe alguna duda. Consulte las pautas para evaluar los resultados de la verificacion de
antecedentes en el Manual del Sistema de Registros deSalvaguardando.

B. Fecha Limite de Certificacion, Renovacidn de Certificacidn y Transferencia delLocalidad

1.

Enero 2022

La certificacion de Salvaguardando debe completarse dentro de 30 dias de haber sido
contratado o la fecha de inicio antes de trabajar con nifios o jovenes. Mientras tanto,
cualquiera que no esté certificado debe ser supervisada en todo momento por un adulto
certificado en Salvaguardando a los Hijos de Dios.

El personal laico que se transfiera dentro de la Didcesis Episcopal de Texas debe
comunicarse con la Oficina de Salvaguardando para actualizar su certificacién a su nueva
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localidad. El clero que se transfiera de otra didcesis Episcopal debe comunicarse con la
oficina de Salvaguardando para hacer arreglos de recibir el entrenamiento de
Salvaguardando a los Hijos de Dios.

3. Las adultos que obtienen su certificacidon de Salvaguardando a los Hijos de Dios por
primera vez y aquellos que son nuevos en la Didcesis Episcopal de Texas deben tomar el
entrenamiento en persona por un entrenador certificado por la didcesis (que puede
satisfacerse con una entrenamiento en vivo con una plataforma virtual) y rastreado por el
Sistema de Registros de Salvaguardando (SRS), a menos que el Ministro de Salvaguardando
acuerde por escrito un arreglo alternativo debido a consideraciones especiales. El Ministro
de Salvaguardando puede aprobar una revisidon de la politica en linea en lugar de una
capacitacidon en persona cuando el laico o clérigo haya recibido recientemente una
capacitaciéon comparable en Salvaguardando en otro lugar.

4. Llarenovacion de certificacion debe ser completado cada cinco ainos por medio del Sistema
de Registros de Salvaguardando (SRS). Esto incluye actualizar la informacion de contacto,
una nueva verificacion de antecedentes y entrenamiento. Si la renovacion en SRS comienza
antes o dentro de los seis meses posteriores al vencimiento de la certificacion actual,
entonces la capacitacion en video en linea puede servir como otra opcion.

C. Excepciones de Certificacidn
1. Padres Voluntarios

Los padres voluntarios que ayuden no mas de seis veces al aiio con un programa en el que
estd inscrito su hijo, estan exentos de los requisitos de certificacion. Esto incluye
proporcionar transporte, pero no incluye un rol de supervision en las actividades de toda la
noche o la Escuela Biblica de Vacaciones. Todos los adultos que acompanan a los nifios o
jovenes en eventos en los cuales es necesario pasar la noche o que desempefian algln papel
de supervision en una Escuela Biblica de Vacaciones deben estar certificados. Los padres
exentos no cuentan para la Regla de Dos Adultos y no pueden estar solos con un solo nifio o
joven que no sea el suyo.

2. Jovenes Ayudantes

Los jovenes que ayudan a adultos en los ministerios de nifios y jovenes de nuestras
congregaciones, escuelas y organizaciones diocesanas siempre deben estar bajo la
supervisidon de dos adultos certificados, y deben seguir las Politicas para Proteger a Nifios y
Jovenes. Para ayudar en los ministerios de nifios y jovenes, jovenes deben ser seleccionados
y capacitados cada 12 meses como se describe a continuacidn. Los jévenes menores de 18
anos no pueden ingresar al SRS; todos los registros de seleccion y entrenamiento deben
mantenerse en copia impresa por la congregacion, escuela u organizacion.

a. Procedimientos para la Seleccién: Todos los jovenes ayudantesdeben:
e Completar una entrevista personal
e Completar una solicitud
e Proveer referencias
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b.

Procedimientos de Entrenamiento: Los jovenes deben ser entrenados en las Politicas

para Proteger a Nifios y Jovenes utilizando la Guia de Entrenamiento Juvenil de

Salvaguardando que se encuentra en el sitio web de Salvaguardando u otro programa de

entrenamiento aprobado por escrito por el Ministro de Salvaguardando.

3. Acuerdo de Entrenamiento Unicamente

Enero 2022

a.

Escuelas: Cuando los métodos de seleccién de una escuela para empleados
cumplen o superan los requisitos diocesanos, los directores de escuelas pueden
firmar un Acuerdo de Entrenamiento Unicamente anualmente con la Oficina de
Salvaguardando que les permite utilizar la funcién “Entrenamiento Unicamente” en
SRS para sus empleados. Cuando se solicite, la escuela acepta proporcionar a la
didcesis una copia del archivo del personal de un empleado (incluyendo todos los
datos de seleccidn) o, en el caso de una escuela parroquial diurna, al jefe de la
congregacion que lo solicite. Las escuelas con un Acuerdo de Entrenamiento
Unicamente deben seguir utilizando el proceso completo de certificacion SRS para
seleccionar voluntarios, a menos que la escuela no sea (i) una escuela parroquial
diurna, (ii) use el mismo método de seleccidn para voluntarios que para los
empleados, vy (iii) tenga un acuerdo anual por escrito con la Oficina de
Salvaguardando para utilizar la funcién "Entrenamiento Unicamente" para sus
voluntarios.

b.Proveedores y Socios No Episcopales en el Ministerio: Cuando la diécesis o una

organizacién (i) utiliza un proveedor para proporcionar servicios con o alrededor de
nifios, o (ii) se asocia con un proveedor o negocio para dirigir un ministerio o
programa que involucra nifios o jévenes, el proveedor o negocio debe cumplir con las
politicas y los requisitos de Salvaguardando de la Didcesis Episcopal de Texas.

Este Acuerdo de Entrenamiento Unicamente para Proveedores esta disponible en
la Oficina de Salvaguardando y debe enviarse anualmente. El acuerdo establece
gue el proveedor o negocio ha completado los siguientes procedimientos de
seleccion para sus voluntarios y / o empleados.

e Verificacion de los antecedentes penales y delincuencia sexual a nivelnacional
e Solicitud y verificacion de referencias

Los adultos del proveedor o negocio no Episcopal deben entonces completar el
entrenamiento de Salvaguardando a los Hijos de Dios, incluyendo la revision de
las Politicas para Proteger a Niflos y Jovenes del Abuso.

Los adultos del proveedor o negocio no Episcopal que estan cubiertos por un Acuerdo
de Entrenamiento Unicamente deben completar el entrenamiento de Salvaguardando
a los Hijos de Dios, incluyendo una revision de las Politicas para Proteger a los Nifios y
Jovenes.

Ejemplos de programas que pueden utilizar organizaciones y personal subcontratados son:
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e Cuidado después de Clases

e Clinicas Deportivas

e Programas de Tutoria

e Viajes de Misiones, retiros o encierros
e Programas de Enriquecimiento Escolar

c. Otras Entidades: Otras entidades con procedimientos de seleccién para empleados
y / o voluntarios que cumplen o exceden los requisitos diocesanos, pueden, a
discrecién del Ministro de Salvaguardando, negociar y firmar un Acuerdo de
Entrenamiento Unicamente anualmente con la Oficina de Salvaguardando.

4. Tutores o Instructores Independientes

a. Tutores o instructores independientes bajo contrato con una organizacion: Si
alguna organizacion tiene contrato con tutores o instructores independientes para
sus estudiantes o miembros, la tutoria debe realizarse en la propiedad de la
organizacion, y todas las politicas y los requisitos de certificacion de
Salvaguardando se aplican.

b. Padres que contratan con tutores independientes en el sitio: Si un padre
contrata a un tutor y solicita que el tutor se retna con el nifio en el lugar de la
organizacion, el tutor debe firmar y fechar una carta para el padre que reconozca
lo siguiente:

e El tutor no trabaja como el Personal de la organizacién.
e La organizacion elegirad un lugar apropiado (abierto, facil de observar, etc.)
para que se lleve a cabo la tutoria, pero no supervisara al tutor ni alalumno.

e El tutor no ha sido entrenado ni certificado en Salvaguardando a los Hijos de
Dios.El tutor debe establecer un tiempo especifico para la tutoria que se
ajuste al horario de la organizacién y no debe cambiar el horario sin notificar
al Jefe de la Organizacidn.

e El padre debe notificar al Jefe de la Organizacion de cualquier cambio en
los tiempos de tutoria y cuando haya terminado la tutoria.

e La carta original debe ser retenida por la organizacién y se debe
proporcionar una copia a todas las partes.

Padres que contratan con tutores independientes en casa: Si un padre tiene un
contrato con un maestro o miembro del Personal de una organizacién para dar
tutoria al nino en el hogar del nifio, el padre debe presentar un reconocimiento por
escrito de que cuando el maestro o miembro del Personal esté dando clases
particulares en el hogar del nifio, no trabaja como el Personal, y la organizacion no
tiene supervision y no asume ninguna responsabilidad por sus acciones.
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I1l. Denunciar

A La Sospecha de Abuso a Nifios oJévenes

1.

2.

Cualquier persona que tenga razones para sospechar que ha habido abuso o negligencia de
un nino o joven debe comunicarse con la policia o el Departamento de Servicios de
Proteccién Familiar de Texas (1-800-252-5400, o en linea en Texas Abuse Hotline). El
Departamento no acepta informes enviados por correo electrénico. En caso de una
emergencia, llame al 911. El no informar sobre sospechas de negligencia o abuso es un delito.
Para obtener orientacién sobre como hacer un informe, consulte la Guia de Servicios de
Proteccion Infantil en el Apéndice i o llame al nimero que figura arriba.

Ademas, cualquier persona que tenga razones para sospechar que ha habido abuso o
negligencia dentro de una instalacion o en relacién con un programa de la didcesis o una
organizacion, debe informar de inmediato a:

e En el caso de la didcesis, el Ministro de Salvaguardando o Candnigo al Ordinario;

e En el caso de una organizacion, la Persona Responsable, el Supervisor, un Guardian
(de una congregacién) y el Jefe de la Organizacién. No es necesario hacer un informe
a ninguna persona que sea objeto de la queja. Si el Jefe de la Organizacion es el
sujeto de la queja, entonces se debe informar directamente al Ministro de
Salvaguardando el o Candnigo al Ordinario;

e (Cada vez que se sospeche que un miembro del clero haya abusado, cometido
negligencia y / o explotacion, un Gestor bajo el Titulo IV. (Consulte la Seccion VIII.C.)

El jefe de una organizacion que haya recibido un informe bajo esta seccién informara
inmediatamente al Ministro de Salvaguardando o al Candnigo al Ordinario, de modo que se
puedan tomar medidas inmediatas y adecuadas, incluyendo la determinacién de quién debe
presentar el informe al Departamento de Servicios de Proteccién Familiar de Texas y la
provision de cuidado pastoral apropiado para las personas afectadas. (Consulte laSeccion
VIII.C.)

B Comportamientos Incompatibles con las Politicas

El personal debe informar cualquier comportamiento que observe que sea incompatible con estas
Politicas para Proteger a Nifios y Jovenes, pero gue no constituya conocimiento o sospechade abuso
o negligencia. Los ejemplos de tales comportamientos incompatibles incluyen:

e labusquedadetiempoen privado con nifios o jovenes

e exploracionsexual apropiada parala edad entre jévenes o nifios

e |levaranifioso jovenesa salidas nocturnas sin otrosadultos

e usar palabrasobscenaso hacer comentarios provocativosa nifios o jovenes

e seleccionarPersonal voluntarios que no cuente con el certificado de Salvaguardando a
los Hijos de Dios.

Enero 2022 The Episcopal Diocese of Texas 27


https://www.txabusehotline.org/Login/Default.aspx
mailto:lburns@epicenter.org
mailto:lburns@epicenter.org

1. El personal que observe o reciba un informe de conductas inapropiadas o posibles
violaciones a las politicas debera realizar un informe inmediatamente por correo
electronico, teléfono o en una reunién de la siguiente manera (consulte la Notificacién
Confidencial de Inquietud para obtener orientacidon sobre la informacién que debeincluir):

e Ala Persona Responsable, al Supervisor de Programa, a un Guardian (de una
congregacion), o al Jefe de la Organizacion;

e A menos que la violacion de la politica o el comportamiento inapropiado sea
directamente atribuible al Jefe de la Organizacidn, cualquier Persona Responsable,
Clero a Cargo, Guardian Mayor o Guardian del Obispo que reciba un informe,
debe presentarlo inmediatamente al Jefe de la Organizacién. Si contindan los
comportamientosinapropiadosolasviolacionesdelas politicas, tambiénse debe
presentar un informe al Ministro de Salvaguardando o al Candénigo al Ordinario.
(Consulte la Seccién VII.C.)

2. EllJefe de la Organizacién que reciba un informe de comportamiento inapropiado o una
violacion de la politica debera informarselo de inmediato al Ministro de Salvaguardando
y / o al Candnigo al Ordinario.

C Contactos Diocesanos / Gestores

La Rev. Canon Lisa Burns La Rev. Canon Christine Faulstich
Ministra de Salvaguardando Canodnigo al Ordinario

510 Rathervue PI. 1225 Texas Ave.

Austin, TX 78705 Houston, TX 77002
Iburns@epicenter.org cfaulstich@epicenter.org
1-512-478-0580 o 1-800-947-0580 1-713-521-6444 o 1-800-318-4452
Fax Confidencial: 1-866-241-7050 Fax Confidencial: 1-713-521-2218

D. Métodos para Informar
Los informes pueden hacerse por teléfono, correo electrdnico, fax, carta o en persona. (Para
obtener ayuda sobre qué informacion incluir en el informe, consulte la Notificacion Confidencial

de Inquietud).

E Proteccion de Informes
Nadie que informe una violacion de estas politicas sera objeto de represalias o de un trato
adverso porque él o ella presentd una queja.

F. Investigacion y Ejecucidn
Todos los informes de comportamiento inapropiado que involucren nifios o jévenes se toman en
serio y seran investigados. La didcesis podra suspender a cualquier persona que sea sujeto de una
denuncia durante el curso de la investigacion. Si la investigacion demuestra que la denuncia es
valida, se tomara inmediatamente una accidn correctiva, disenada para detener la mala conducta
y prevenir que reincida, que puede llegar hasta e incluyendo el despido de la persona ofensora.
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Apéndice
Orientacion para denunciar negligencia o abuso de nifios o jévenes
i.  ElJefe de la Organizacidn, junto con el Ministro de Salvaguardando o el Candnigo del

Ordinario, puede ayudar a determinar quién debe presentar el informe a la policia o al
Departamento de Servicios de Proteccion Familiar de Texas.

ii. Para denunciar el conocimiento o sospecha de un abuso, llame a la linea directa gratuita las 24
horas, los siete dias de la semana al 1-800-252-5400 o hagalo en linea por medio del sitio Texas
Abuse Hotline. El Departamento de Servicios de Proteccion Familiar de Texas no acepta informes
enviados por correo electrénico. (Ver Texas Family Code). Para reportar una emergencia, llame al
911. El informe debe ser especifico y objetivo y debe realizarse lo antes posible, pero a mas tardar
48 horas después de que el denunciante sepa o sospeche abuso. Se debe hacer un registro de
todas las lesiones o incidentes observados, incluyendo las fechas y las horas del dia. Esta
informacién debe incluirse en el informe, junto con cualquier informacidn disponible sobre Ia
relacidn entre el niflo y el presunto abusador y (en la medida en que se sepa), la siguiente
informacién.

iii.  Losinformes pueden hacerse de forma andnima. Un informe es confidencial y no esta sujeto a
divulgacion publica bajo la Ley de Registros Abiertos. La ley otorga inmunidad de responsabilidad a
las personas que denuncian sospechas de abuso de buena fe y sin malicia. En pocas palabras, "de
buena fe" significa que la persona que hace la denuncia cree que lo que estd informando escierto.

iv.  Cualquier persona que tenga razones para sospechar abuso infantil pero que no esté segura debe
hacer un informe. Para obtener orientacidn sobre las causas de sospechas razonable, consulte el
manual Child Protective Services Guide provista por childwelfare.gov. Si hay dudas sobre lo que se
ha observado constituye como abuso o no, una persona debe llamar a la linea directa para obtener
orientacién.
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